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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 
 
Luz Angela Cardona Moreno  
Contratista 
Número de contrato:  CO1.PCCNTR.7512043 de 2025 
Nini Johanna Padilla Rincón 
Supervisor 
 
A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de marzo del 2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área temática 
objeto del contrato según asignación de grupos. 
 
Gestión de la Actividad:  Se socializó la oferta de los programas de Turismo con los grupos que 
están interesados en tomarlas en diferentes zonas del Valle. 
Campoalegre, Andalucía, Portugal de Piedras y Robledo. Se envió a crear una ficha con grupo de 
Campoalegre-Tuluá 
 
Evidencia de solicitud de creación de ficha y Listado de asistencia, ver al final 
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3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención 
definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 
Popular – CampeSENA. 
Gestión de la Actividad: Se realizó acercamiento con las entidades gubernamentales de los 
municipios Andalucía y Riofrio, para ofertar programas de Turismo. 
Listado de asistencia, ver al final 
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7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta 
creación de unidades productivas. 
Gestión de la Actividad: De acuerdo a directrices de coordinación, cumplo con formación 
complementaria de Ruta 4, 3 y 2 
 
 
8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e impacto. 
Listado de asistencia, ver al final. 
Gestión de la Actividad: Se participó en la convocatoria del líder Diego Duarte para la asignación 
de programas de formación según currículo CampeSENA. 
 
 

  
 
 9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas. 
Gestión de la Actividad: Se recibe carta de solicitud para apertura de programas Ruta 3,4: 

Andalucía, Trujillo y Riofrio; Cartas debidamente firmadas y radicadas. 
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10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas 
por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido 
por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular 
– CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 
Listado de asistencia, ver al final. 
Gestión de la Actividad: Se participó en la convocatoria del líder Diego Duarte para la asignación 
de programas de formación según currículo CampeSENA. 
 

  
 
11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
Listado de asistencia, ver al final. 

 
Gestión de la Actividad: Participé de la reunión de visita de la Dinamizadora Claudia a la 
Alcaldía Trujillo y Riofrio. 
 

 
 
12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en los términos solicitados. 
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Gestión de la Actividad: Se presentó informe mensual de ejecución contractual en el formato 
GTH-F-062 e informe de evidencias.  

   Link One Drive: GC_38793973_33025_MAR_2025 
 
 
17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área 
de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida. 
Gestión de la Actividad: Para el presente informe de ejecución la formulación y ejecución de 
los proyectos no se ha desarrollado en la ruta de intervención. 
 
Anexos finales: 
 
1.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/01.PROGRAMA%20CAMPESENA/INSTRUCTORES/LUZ%20ANGELA%20CARDONA%20MORENO/03.MARZO/01.CUENTAS%20DE%20COBRO/GC_38793973_33025_MAR_2025?csf=1&web=1&e=tPdRZr
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2. 
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8, 10. 
 

 
 

 


